Amandmani ISO 2024 i najviSe rukovodstvo

NajviSe rukovodstvo organizacije je kljuéno za uspeSnu implementaciju amandmana 2024 za pomenute IS0 standarde u
usmeravanju organizacije, motivisanju zaposlenih i osiguravanju da se sve promene implementiraju

Postavljanje vizije i ciljeva:

Mora razviti i komunicirati jasnu viziju i ciljeve vezane za upravljanje klimatskim promenama
Angazovanje i motivisanje zaposlenih:

Mora pruziti podrsku i motivaciju zaposlenima kako bi osigurali njihovu posvecenost i angazovanje u procesu implementacije
Pruzanje resursa i podrske:

Mora osigurati da su svi potrebni resursi dostupni za implementaciju novih zahteva, ukljucujuci finansijske, ljudske i tehnoloske
resurse i sve druge neophodne resurse

Najvise rukovodstvo u kriznim situacijama

Reagovanje na klimatske rizike i prilike
Mora biti spremno da brzo i efikasno reaguje na klimatske rizike i prilike i vanredne situacije koje mogu uticati na poslovanje
organizacije

Stalno poboljsanje:
Mora osigurati da organizacija uci iz prethodnih iskustava i stalno unapreduje svoje procese za upravljanje klimatskim rizicima i
prilikama

NajviSe rukovodstvo i komunikacija

Interna komunikacija:

Mora komunicirati jasno i otvoreno sa zaposlenima, pruzajuci im potrebne informacije i objasnjenja vezana za implementaciju novih
zahteva

Spoljna (Eksterna) komunikacija:

Mora osigurati transparentnu komunikaciju sa eksternim zainteresovanim stranama, ukljucujuci klijente, dobavljace i regulatore i druge
zainteresovane strane

Preporuke za efikasno najvise rukovodstvo

Razvoj vestina najviseg rukovodstva:

Organizacija mora investirati u stalnu obuku najviseg rukovodstva kako bi osigurala da poseduje potrebne vestine i znanja za uspesno
vodenje organizacije kroz promene.

Angazovanje zaposlenih:
Mora podsticati kulturu angazovanja i ukljucivanja zaposlenih u procese donosenja odluka i implementacije promena
Najbolje prakse:

Organizacija treba da identifikuje i dokumentuje najbolje prakse i od strane najviseg rukovodstva koje su se pokazale efikasnim
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