KLJUCNE PROMENE - ISO 9001:2015 na osnovu amandmana ISO 2024

Kontekst organizacije

- Identifikacija ekoloskih  -> Organizacija mora identifikovati klimatske rizike i prilike koji mogu uticati na njene
faktora poslovne procese i ciljeve

- Ukljudivanje klimatskih  -> Organizacija mora ukljuciti klimatske rizike i prilike u svoje analize rizika i prilika kako
rizika i prilika u analizu  bi osigurala da su svi potencijalni rizici i prilike adekvatno razmotreni

rizika i prilika

Auditori ¢e proveravati da li je organizacija ukljucila klimatske rizike i prilike u svoj kontekst organizacije

- Detaljne analize i procene klimatskih rizika i prilika. Organizacija treba da pokaZze da su rizici i prilike identifikovani,
ocenjeni i integrisani u kontekst organizacije.

- Zapisi sa sastanaka na kojima su diskutovani klimatski rizici i prilike

- Planovi koji pokazuju kako su identifikovani rizici i prilike integrisani u stratesko planiranje organizacije

|Planiranje i operacije

- Akcioni planovi za -> Organizacija mora razviti akcione planove za upravijanje klimatskim rizicima i
klimatske rizike i prilike  prilikama

- Implementacija mera za ->Organizacija mora implementirati konkretne mere za smanjenje emisije GHG
smanjenje emisija

[Auditori ¢e proveravati da li organizacija ima razvijene akcione planove za upravljanje klimatskim rizicima i prilikama.
Planovi treba da ukljucuju konkretne korake za smanjenje efmisije GHG i prilagodavanje klimatskim promenama.

- Detaljni akcioni planovi sa jasno definisanim ciljevima, odgovornostima, vremenskim rokovima, i resursima potrebnim
za implementaciju

- Zapisi koji pokazuju napredak u implementaciji akcioni planova, ukljucujuéi redovne izvestaje o postignutim ciljevima i
KPI-jeve za pracenje uspesnosti

|Stalno poboljSanje
- Smanjenje ugljeni¢nog  -> Organizacija mora demonstrirati stalno poboljSanje u smanjenju svog ugljenicnog
otiska organizacije otiska
- Odrzive prakse -> Organizacija mora usvojiti i implementirati odrzive prakse koje ¢e pomoci u smanjenju

njenog uticaja na klimu
Auditori ¢e proveravati da li se vrsi stalno upravljanje smanjenjem ugljenickog otiska organizacije, kao i da li se
primenjuju odrZive prakse tokom procesa upravljanja
- Redovni izvestaji koji prikazuju performanse sistema menadzmenta, ukljucujuci podatke o klimatskim rizicima i
prilikama.

- Zapis o pracenju i merenju performansi, ukljucujuéi metode, frekvenciju, i rezultate.

Preporuke za implementaciju izmena

Izrada akcionog plana - mora se izraditi detaljan akcioni plan

- Formiranje tima za -> Formirati tim zaduzen za implementaciju promena, ukljucujuci predstavnike razlicitih
implementaciju sektora unutar organizacije
- Identifikacija klju¢nih ->Identifikovati kljucne oblasti u kojima je potrebno unapredenje kako bi se ispunili novi
oblasti za poboljSanje zahtevi

[Implementacija konkretnih mera - moraju se implementirati konkretne mere
- Optimizacija -> Uspostaviti sisteme za pracenje i merenje emisije GHG i energetske potroSnje
energetskih resursa
- Pracenje i merenje -> Uspostaviti sisteme za pracenje i merenje emisije GHG i energetske potrosnje
performansi

|Stalno pracenje i poboljSanje - mora se uspostaviti stalni proces pracenja
- Pracenje postignutih -> Redovno pratiti napredak u postizanju postavljenih ciljeva za smanjenje emisija GHG i
ciljeva energetske efikasnosti
- Uvodenje poboljSanja na -> Koristiti povratne informacije i podatke iz sistema za pracenje kako bi se identifikovale
osnovu povratnih oblasti za dalja poboljsanja
informacija
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